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INTRODUCCIÓN
En cumplimiento de la Ley Orgánica del Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras, presento ante la Honorable Asamblea General el
Informe Oficial del Primer Año de Gestión de Presidencia, como un
ejercicio de transparencia, responsabilidad institucional y rendición
de cuentas ante nuestros agremiados.

Este informe reúne las principales acciones ejecutadas, los avances
alcanzados y los desafíos enfrentados durante este primer año de
administración, organizados en seis ejes estratégicos que reflejan el
compromiso de esta gestión con la modernización institucional, el
fortalecimiento gremial y el posicionamiento del Colegio como
referente técnico nacional.

A través de este documento reafirmamos nuestra visión de construir
un CICH más sólido, eficiente y cercano a sus colegiados, impulsando
una gestión orientada al desarrollo profesional, la innovación, la
sostenibilidad institucional y la participación activa de la ingeniería
civil en el desarrollo de Honduras.





EJE 1. MODERNIZACIÓN
NORMATIVA Y GOBERNANZA
INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico: Fortalecer el marco legal y la
gobernanza institucional del CICH mediante la
actualización integral de la Ley Orgánica, reglamentos y
manuales internos, así como la definición de protocolos y
lineamientos que garanticen procesos transparentes,
coherentes y eficientes para la regulación del ejercicio
profesional y la toma de decisiones institucionales.



CENTRO DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE (CCA-CICH)



CONSEJO CONSULTIVO DE EXPRESIDENTES:



CENTRO DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE (CCA-CICH)



CREACIÓN Y REACTIVACIÓN DE COMISIONES 
DE TRABAJO



CREACIÓN Y REACTIVACIÓN DE COMISIONES DE
TRABAJO



TRANSPARENCIA DEMOCRÁTICA Y ELECTORAL:



EJE 2. MODERNIZACIÓN
ADMINISTRATIVA Y 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL. 
Objetivo Estratégico: Modernizar los procesos
administrativos y tecnológicos del CICH mediante la
digitalización de servicios, la estandarización de
procesos internos y la implementación de un sistema
integrado de información institucional que mejore la
eficiencia, transparencia, control operativo y calidad de
la gestión interna y de los servicios al agremiado



ACTUALIZACIÓN Y DEPURACIÓN DE DATOS GREMIALES:



EJE 3. SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA Y GESTIÓN DEL FAM.

Objetivo Estratégico: Fortalecer la sostenibilidad
financiera del CICH mediante la modernización del
Fondo de Auxilio Mutuo (FAM), la implementación de
mecanismos de control presupuestario, la diversificación
de fuentes de ingreso y la administración eficiente de los
recursos institucionales, asegurando estabilidad
económica y beneficios efectivos para los agremiados.



EXPANSIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LA COLEGIACIÓN: 

 El trabajo de atracción institucional y los beneficios tangibles permitieron sumar nuevos
profesionales a la orden, alcanzando un registro consolidado de 8,669 colegiados activos a
nivel nacional, lo que refuerza el peso político y social del gremio ante las instancias del
Estado.

8,669 COLEGIADOS 
ACTIVOS



PLAN DE RECUPERACIÓN DEL AGREMIADO: 

Atendiendo con sensibilidad social la realidad económica del sector, la actual gestión propuso
y logró la aprobación formal en la CXXII Asamblea General Ordinaria de este plan estratégico.
El programa fue diseñado específicamente para rescatar e integrar plenamente a aquellos
miembros que mantenían situaciones de insolvencia acumuladas al 31 de diciembre de 2025,
otorgándoles facilidades extraordinarias de pago mediante cuotas ajustadas (o cuotas fijas
accesibles), condonación de recargos y la opción temporal de exclusión voluntaria del Fondo
de Auxilio Mutuo (FAM), devolviéndoles así sus plenos derechos gremiales.



EJE 4. FORTALECIMIENTO
TERRITORIAL, CAPÍTULOS Y SEDES
REGIONALES. 
Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia territorial
del CICH mediante el desarrollo de capacidades en los
capítulos y sedes regionales, la desconcentración
progresiva de servicios institucionales y el
establecimiento de mecanismos de coordinación que
aseguren una gestión más cercana, eficiente y
representativa para los agremiados en todo el país.



NUEVA SEDE EN EL PARAÍSO (DANLÍ):

Marcando un hito histórico en la descentralización y el crecimiento patrimonial del CICH en la
zona oriental, se gestionó y concretó la donación de un terreno de 5,959.43 metros cuadrados
por parte de la Municipalidad de Danlí, bajo el liderazgo del alcalde Abraham Kafati. En un
magno evento con presencia de la directiva y agremiados locales, se presentó el diseño
arquitectónico definitivo, se colocó la primera piedra de lo que será la nueva sede regional, se
entregó un reconocimiento a la corporación municipal y se juramentó a una nueva promoción
de jóvenes ingenieros orientales.



NUEVA SEDE EN EL PARAÍSO (DANLÍ):



NUEVA SEDE EN EL PARAÍSO (DANLÍ):



INAUGURACIÓN DE OFICINAS REGIONALES

Se materializó la presencia institucional directa en el interior del país con la apertura oficial de
las modernas oficinas regionales en Santa Bárbara



INAUGURACIÓN DE OFICINAS REGIONALES

 Santa Rosa de Copán



JURAMENTACIÓN DE DELEGACIONES

Se extendió la gobernanza gremial mediante la toma de posesión formal de las nuevas
directivas y representantes en zonas estratégicas de alta actividad constructiva como Tocoa
(Colón) y Roatán (Islas de la Bahía).



JURAMENTACIÓN DE DELEGACIONES



MEJORAS Y AMPLIACIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Sede Principal (Tegucigalpa): Se ejecutó la construcción de una nueva pérgola
arquitectónica, se dio inicio a los trabajos de remodelación integral de la cancha de fútbol
sintética, se mejoraron las áreas sociales de barbacoa para la convivencia familiar y se
modernizó por completo el sistema sanitario y de baños internos



MEJORAS Y AMPLIACIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA

Sede Regional (San Pedro Sula): Se concluyeron y entregaron formalmente las obras de
remodelación y ampliación del área de vestidores y facilidades deportivas.



EJE 5. FORTALECIMIENTO DEL
GREMIO Y SERVICIOS AL
AGREMIADO.
Objetivo Estratégico: Fortalecer la cohesión gremial y
mejorar la calidad de los servicios ofrecidos al
agremiado mediante el desarrollo de programas de
formación continua, la ampliación de beneficios y
mecanismos de participación, y el fortalecimiento de la
comunicación institucional que permita una relación
más cercana, transparente y efectiva entre el CICH.



FORMACIÓN ACADÉMICA, INNOVACIÓN Y EVENTOS
CIENTÍFICOS
XVIII Congreso Nacional de Ingeniería Civil CICH 2026: Se realizó el lanzamiento oficial de las
fechas, sede y ejes temáticos del magno evento gremial del año (del 21 al 25 de julio en
Tegucigalpa), denominado "Creando conocimiento con ingeniería de excelencia" y dedicado
en solemne homenaje a la trayectoria del Ing. José Ramiro Zúñiga Soto.



VANGUARDIA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
TRANSFORMACIÓN DIGITAL
La presidencia posicionó al CICH en la cresta de la ola tecnológica al suscribir alianzas
estratégicas en el lanzamiento del Plan Nacional de IA y Comercio Electrónico. Asimismo, el
Colegio tuvo una participación estelar en la ExpoConstruye 2026, impulsando patrocinios y
facilitando conferencias magistrales de alta especialización como "AI Fluency® para Ingenieros
Civiles



CAMPAÑAS MASIVAS DE PREVENCIÓN MÉDICA: 
Jornadas Nacionales de Vacunación: En coordinación directa con la Secretaría de Salud
(SESAL), se aplicaron inicialmente más de 100 dosis preventivas contra el sarampión e
influenza en Tegucigalpa, culminando con una masiva Gran Jornada Nacional en San Pedro
Sula que abarcó esquemas de inmunización completos para adultos, niños y servicios de
desparasitación para mascotas.



CONVENIOS DE BENEFICIOS COMERCIALES Y
ESTILO DE VIDA:
Se ampliaron las alianzas estratégicas con una robusta red de proveedores comerciales que
otorgan descuentos exclusivos al presentar el carnet de colegiado y la identidad, incluyendo
instituciones médicas de prestigio (Hospital Adventista, Clínica Paz Barahona), cadenas
farmacéuticas (Kielsa, Punto Farma), centros ópticos y convenios preferenciales en consumo
de combustibles con ESSO.



CONVENIOS DE BENEFICIOS COMERCIALES Y
ESTILO DE VIDA:



GALA DE EXCELENCIA Y PREMIOS
NACIONALES
Durante la solemne Gala del Día del Ingeniero Civil, se entregó con profundo orgullo el máximo
galardón del gremio, el Premio Nacional de Ingeniería Civil, al Ing. Raúl Flores Guillén,
reconociendo su incansable trayectoria ética y profesional. Asimismo, se impusieron placas de
honor y pines institucionales a decenas de profesionales que cumplieron con orgullo 25, 40 y
50 años de trayectoria continua en el Colegio, y se respaldó el lanzamiento del libro
autobiográfico "Mi Historia" del Ing. Flores Guillén.



TRIUNFOS Y REPRESENTACIÓN DEPORTIVA
INTERNACIONAL
El CICH demostró disciplina, hermandad y alto rendimiento al representar con orgullo los
colores de Honduras en el XXXI Torneo Centroamericano de Colegios de Ingenieros en Costa
Rica, desplazando a cinco delegaciones competitivas en las categorías Máster, Súper Máster
(Tegucigalpa y San Pedro Sula) y destacando de manera sobresaliente con el Equipo
Femenino de Fútbol. A nivel nacional, se organizaron de forma continua torneos intersedes de
fútbol masculino y femenino.



CONSOLIDACIÓN Y CONVIVENCIA DE LA
FAMILIA CICH
Más allá de la exigencia técnica, la gestión fomentó el bienestar emocional y la unión gremial
celebrando eventos masivos de altísima calidad:   vibrante Fiesta Rockera de la Amistad



CONSOLIDACIÓN Y CONVIVENCIA DE LA
FAMILIA CICH
el solemne Cóctel del Día de la Mujer organizado por la Comisión de la Mujer



CONSOLIDACIÓN Y CONVIVENCIA DE LA
FAMILIA CICH
Homenajes musicales en conmemoración del Día de la Madre (con la presencia de mariachis
y conducción especial) 



EJE 6.  INCIDENCIA TÉCNICA Y
PARTICIPACIÓN EN EL
DESARROLLO NACIONAL. 
Objetivo Estratégico: Consolidar al CICH como actor
técnico rector en materia de infraestructura,
ordenamiento territorial y ejercicio profesional, mediante
la participación en procesos de formulación de políticas
públicas, la emisión de criterios técnicos institucionales y
el establecimiento de alianzas estratégicas que
fortalezcan su liderazgo en asuntos de interés nacional.



ALIANZA HISTÓRICA CON LA ALCALDÍA DEL
DISTRITO CENTRAL (AMDC)
Se formalizó un Convenio de Colaboración Interinstitucional con el alcalde electo del Distrito
Central, Juan Diego Zelaya, estableciendo mesas de trabajo permanentes para integrar al
CICH en la planificación del ordenamiento territorial, el diseño de soluciones viales y la
modernización de los sistemas de agua potable de la capital, además de establecer
mecanismos para honrar deudas acumuladas con contratistas y proyectistas locales



VENTANILLA ÚNICA MUNICIPAL EN EL CICH
Como el logro más destacado de esta coordinación interinstitucional, se concretó la
instalación física de una Ventanilla Única de la AMDC directamente dentro de las instalaciones
del Colegio en Tegucigalpa, permitiendo a los agremiados realizar la gestión, presentación y
agilización de sus permisos de construcción y trámites municipales sin fricciones ni pérdidas
de tiempo.



ESCENTRALIZACIÓN Y CONVENIOS CON
GOBIERNOS LOCALES
La Ceiba (Atlántida): Reuniones de coordinación y planificación estratégica con el
alcalde Bader Dip para impulsar proyectos de infraestructura urbana sostenible y
transparente en la región atlántica.



CUMBRE LEGISLATIVA CON EL CONGRESO
NACIONAL
La Junta Directiva sostuvo una reunión de trabajo de altísima prioridad con el presidente del
Congreso Nacional, abogado Tomás Zambrano, donde se exigió y cabildeó de manera firme la
aprobación de temas cruciales para el gremio: la Reforma al Artículo 47-A (Timbre
Profesional), la publicación oficial y obligatoria del Arancel de Servicios Profesionales 2026, la
reactivación urgente del Consejo Consultivo de la ONCAE y la regularización administrativa de
pagos atrasados de valuaciones y obras ejecutadas por ingenieros civiles independientes y
empresas constructoras nacionales.



REACTIVACIÓN DE LA CIRT Y MESA TÉCNICA
DE PRECIOS
Tras gestiones persistentes, se logró la reactivación formal de la Comisión Interinstitucional de
Reglamentación Técnica (CIRT), trabajando conjuntamente con la Secretaría de Desarrollo
Económico (SDE), la Cámara Hondureña de la Industria de la Construcción (CHICO) y el
Colegio de Arquitectos de Honduras (CAH). Desde هذا espacio, el CICH ha ejercido un control
estricto sobre la calidad del cemento hidráulico comercializado en el país y, de manera
prioritaria, se consolidó e instaló la mesa técnica interinstitucional para vigilar y regular los
precios de los materiales de construcción, frenando la especulación desmedida que afecta la
ejecución presupuestaria de los proyectos públicos y privados.



ACTUALIZACIÓN DEL PLAN MAESTRO DE
TEGUCIGALPA
Se articuló un bloque técnico estratégico intergremial conformado por el CICH, la CHICO y la
CHEC para revisar, analizar y emitir observaciones técnicas directas sobre la actualización del
Plan Maestro de Desarrollo Municipal del Distrito Central, asegurando criterios de mitigación de
riesgos y sostenibilidad urbana.



VIVIENDA ACCESIBLE Y SEGURIDAD
OPERATIVA
Se socializó con los desarrolladores el nuevo modelo de la Ventanilla Única de Vivienda junto a
la Secretaría de Vivienda y Asentamientos Humanos (SEVIAH) y se estableció una mesa
técnica conjunta con la Comisión Permanente de Contingencias (COPECO) y la Asociación de
Municipios de Honduras (AMHON) para normar y certificar adecuadamente a los operadores
de maquinaria pesada en proyectos de terracería.



COPECO



PROYECCIÓN INTERNACIONAL Y
COOPERACIÓN BILATERAL
Sede de la Ingeniería Iberoamericana (XVII CICPC): El CICH se consolidó como el referente
indiscutible de la diplomacia técnica al ser la institución anfitriona oficial de la XVII Asamblea
del Consejo de las Asociaciones Profesionales de Ingenieros Civiles de los Países de Lengua
Portuguesa y Castellana (CICPC), celebrada del 11 al 13 de marzo. Este magno evento
internacional reunió a delegaciones de España, Portugal, Brasil e Iberoamérica bajo el lema
"Nuevas Tecnologías e Inteligencia Artificial Aplicadas a la Ingeniería Civil", contando con la
presencia de altas autoridades gubernamentales de Honduras y miembros del cuerpo
diplomático acreditado



CUMBRE BILATERAL CON LA INGENIERÍA
PORTUGUESA
En el marco de la proyección europea del Colegio, se desarrolló con gran éxito la Cumbre
Bilateral Honduras-Portugal junto a la Ordem dos Engenheiros de Portugal (OEP), fomentando
el intercambio de normativas técnicas (Eurocódigos), la investigación científica y la
participación activa de la Comisión de Jóvenes Profesionales.



CONVENIO HISTÓRICO CON URUGUAY (AIU)

Se suscribió un convenio marco de cooperación académica, científica y de homologación
profesional con la Asociación de Ingenieros del Uruguay (AIU), facilitando procesos de
movilidad laboral internacional y becas de especialización para los colegiados hondureños.
Facilitando oportunidades reales de internacionalización y ejercicio profesional fuera de las
fronteras nacionales para nuestros agremiados.



LIDERAZGO EN ORGANISMOS REGIONALES

Se marcó una presencia activa y propositiva en el 2° Comité Ejecutivo de la Federación
Panamericana de Asociaciones de Ingenieros (FEPAC) celebrado en Roatán, impulsando
directrices para el desarrollo de la consultoría en el continente, así como en la celebración del
Día Nacional de las Ingenierías invitado por la Unión Mexicana de Asociaciones de Ingenieros
(UMAI) en México.
Mantiene al CICH en la primera línea de la toma de decisiones gremiales a nivel continental.



RETOS
Objetivo Estratégico: Consolidar al CICH como actor
técnico rector en materia de infraestructura,
ordenamiento territorial y ejercicio profesional, mediante
la participación en procesos de formulación de políticas
públicas, la emisión de criterios técnicos institucionales y
el establecimiento de alianzas estratégicas que
fortalezcan su liderazgo en asuntos de interés nacional.



¡GRACIAS!¡GRACIAS!
¡La unión nos fortalece!
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