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En cumplimiento de la Ley Orgdanica del Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras, presento ante la Honorable Asamblea General el
Informe Oficial del Primer Afo de Gestidon de Presidencia, como un
ejercicio de transparencia, responsabilidad institucional y rendicidn
de cuentas ante nuestros agremiados.

Este informe redne las principales acciones ejecutadas, los avances
alcanzados y los desafios enfrentados durante este primer ano de
administracion, organizados en seis ejes estratégicos que reflejan el
compromiso de esta gestidbn con la modernizacién institucional, el
fortalecimiento gremial y el posicionamiento del Colegio como
referente técnico nacional.

A través de este documento reafirmamos nuestra visidbn de construir
un CICH mas sdlido, eficiente y cercano a sus colegiados, impulsando
una gestion orientada al desarrollo profesional, la innovacion, la
sostenibilidad institucional y la participacion activa de la ingenieria
civil en el desarrollo de Honduras.
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EJE 2. Modernizacion
administrativa y
transformacion digital

Digitalizacion de tramites,
CICH en linea, gestion remota

EJE 1. Modernizacion
normativa y gobernanza
institucional

Actualizacion de leyes, transparencia,
eficiencia administrativa.

EJE 3.
Sostenibilidad
financiera y gestion del
FAM

Gestion eficiente de recursos,
solvencia del FAM, inversion.

EJE 6.

Incidencia Técnicay
Participacion en el
Desarrollo Nacional

‘ Aportes técnicas, politicas piblicas, [§

desarrollo sostenible.
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EJE 4.
= Fortalecimiento territorial,
capitulos y sedes regionales

Fortalecimiento del gremio
y servicios al agremiado

Capacitacion continua, bienestar,
bienestar, beneficios, colegiacion

Presencia nacional, apoyo a
filiales, infraestructura local
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EJE 1. MODERNIZACION
NORMATIVA Y GOBERNANZA
INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico: Fortalecer el marco legal y la
gobernanza institucional del CICH mediante Ia
actualizacion integral de la Ley Orgdnica, reglamentos y
manuales internos, asi como la definicion de protocolos y
lineamientos que garanticen procesos transparentes,
coherentes y eficientes para la regulacidon del ejercicio
profesional y la toma de decisiones institucionales.
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ENTRO DE CONCILIACI

INTRODUCCION A LA RESOLUCION
ALTERNA DE CONFLICTOS:
CONCILIACION Y ARBITRAJE

Centro de Conciliacién y Arbitraje del Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras CCA-CICH

CCA CICH
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Comunicado
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CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
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CREACION Y REACTIVACION DE COMISIONES
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EJE 2. MODERNIZACION St
ADMINISTRATIVA'Y e e RS
TRANSFORMACION DIGITAL.

Objetivo Estratégico: Modernizar los procesos
administrativos y tecnolégicos del CICH mediante la T S . RPN
digitalizacion de servicios, la estandarizacion de

procesos internos y la implementacién de un sistema

integrado de informacién institucional que mejore la CONTRASENA

eficienciq, transparencia, control operativo y calidad de
la gestidn interna y de los servicios al agremiado

USUARIO

igrese su contrasena

Iniciar Sesion

Restablecer Contrasena
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ACTUALIZACION Y DEPURACION DE DATOS GREMIALES:

NOMERE

COLEGIO DE INGENIEROS

CIVILES DE HONDURAS

MARIA ESTHER CARRANZA SALINAS

NUMERO DE IDENTIFICACION

0801-1966-08598

(o'_

SEXO
F

COLEGIO DE INGENIEROS

CIVILES DE HONDURAS

DARIO JOSUE CHIRINOS FLORES

NUMERO DE IDENTIFICACION SEXO

P

PROFESION ESPECIALIDAD

INGENIERO CIVIL GERENCIA DE PROYECTOS

0501-1995-02905

PROFESION

M

ESPECIALIDAD

INGENIERO CIVIL  Maestria en Ingenieria

Geotecnica Estructural
DIRECCION DE DOMICILIO

TEGUCIGALPA, FRANCISCO MORAZAN

DIRECCION DE DOMICILIO
SAN PEDRO SULA, CORTES

FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
16 de febrero de 2026 31 de julio de 2027

FECHA DEEMISION FECHA DE VENCIMIENTO
03 de junio de 2026 31 dejulio de 2027
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El portador del presente camet es miembro activo del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, en
consecuencia autorizado para ejercer todas las atribuciones inherentes a su profesion en toda la reptblica.

® +504 22392200  @)cichoficial - @)cich.hn

WWW.CICH.HN
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EJE 3. SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA Y GESTION DEL FAM.

Objetivo Estratégico: Fortalecer la sostenibilidad
financiera del CICH mediante la modernizacion del
Fondo de Auxilio Mutuo (FAM), la implementacién de
mecanismos de control presupuestario, la diversificacion
de fuentes de ingreso y la administraciéon eficiente de los
recursos institucionales, asegurando estabilidad
econdmica y beneficios efectivos para los agremiados.
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8,669 COLEGIADOS
ACTIVOS

COLEGIO DE
INGENIEROS CIVILES
DE HONDURAS
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EXPANSION Y CONSOLIDACION DE LA COLEGIACION

profesionales a la orden, alcanzando un registro consolidado de 8,669 colegiados activos a
nivel nacional, lo que refuerza el peso politico y social del gremio ante las instancias del

El trabajo de atraccién institucional y los beneficios tangibles permitieron sumar nuevos
Estado.

y
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PLAN DE RECUPERACION DEL AGREMIADO:

Atendiendo con sensibilidad social la realidad econédmica del sector, la actual gestidn propuso
y logré la aprobaciéon formal en la CXXIl Asamblea General Ordinaria de este plan estratégico.
El programa fue disefiado especificamente para rescatar e integrar plenamente a aquellos
miembros que mantenian situaciones de insolvencia acumuladas al 31 de diciembre de 2025,
otorgdndoles facilidades extraordinarias de pago mediante cuotas ajustadas (o cuotas fijas
accesibles), condonacién de recargos y la opcidn temporal de exclusién voluntaria del Fondo
de Auxilio Mutuo (FAM), devolviéndoles asi sus plenos derechos gremiales.
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EJE 4. FORTALECIMIENTO
TERRITORIAL, CAPITULOS Y SEDES|
REGIONALES. \

Objetivo Estratégico: Fortalecer la presencia territorial
del CICH mediante el desarrollo de capacidades en los
capitulos y sedes regionales, la desconcentracion
progresiva de servicios institucionales y el
establecimiento de mecanismos de coordinacidn que
aseguren una gestidn mas cercanaq, eficiente y
representativa para los agremiados en todo el pais.
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NUEVA SEDE EN EL PARAISO (DANLI):

Marcando un hito historico en la descentralizacion y el crecimiento patrimonial del CICH en la
zona oriental, se gestion6 y concretd la donacion de un terreno de 5,959.43 metros cuadrados
por parte de la Municipalidad de Danli, bajo el liderazgo del alcalde Abraham Kafati. En un
magno evento con presencia de la directiva y agremiados locales, se presentd el disefno
arquitectonico definitivo, se coloco la primera piedra de lo que serd la nueva sede regional, se
entregd un reconocimiento a la corporacién municipal y se juramentd a una nueva promocion
de jovenes ingenieros orientales.
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NUEVA SEDE EN EL PARAISO
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la apertura oficial de

~ SEDE SANTA BARBARA

GOLEGIO DE INGENIEROS]
GIVILES DE HONDURAS
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INAUGURACION DE OFICINAS REGIONALES

Se materializd la presencia institucional directa en el interior del pais con

las modernas oficinas regionales en Santa Barbara
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INAUGURACION DE OFICINAS REGIONALES
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JURAMENTACION DE DELEGACIONES

directivas y representantes en zonas estratégicas de alta actividad constructiva como Tocoa

(Colén) y Roatdn (Islas de la Bahia).

Se extendid la gobernanza gremial mediante la toma de posesion formal de las nuevas
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MEJORAS Y AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA

arquitectonica, se dio inicio a los trabajos de remodelacion integral de la cancha de fatbol
sintética, se mejoraron las areas sociales de barbacoa para la convivencia familiar y se

Sede Principal (Tegucigalpa): Se ejecuté la construccién de una nueva pérgola
modernizd por completo el sistema sanitario y de banos internos
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MEJORAS Y AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA

Sede Regional (San Pedro Sula): Se concluyeron y entregaron formalmente las obras de

remodelacion y ampliacion del area de vestidores y facilidades deportivas.
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EJES. FORTALECIMIENTO DEL
GREMIO Y SERVICIOS AL
AGREMIADO.

Objetivo Estratégico: Fortalecer la cohesion gremial y
mejorar la calidad de los servicios ofrecidos al
agremiado mediante el desarrollo de programas de
formacion continug, la ampliacién de beneficios y
mecanismos de participacion, y el fortalecimiento de la
comunicacion institucional que permita una relaciéon

mds cercana, transparente y efectiva entre el CICH.
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FORMACION ACADEMICA, INNOVACION Y EVENTOS
CIENTIFICOS

XVIIl Congreso Nacional de Ingenieria Civil CICH 2026: Se realiz6 el lanzamiento oficial de las
fechas, sede y ejes tematicos del magno evento gremial del ario (del 21 al 25 de julio en
Tegucigalpa), denominado "Creando conocimiento con ingenieria de excelencia”y dedicado
en solemne homenaje a la trayectoria del Ing. José Ramiro Zufiga Soto.
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VANGUARDIA EN INTELIGENCIA ARTIFICIALY

TRANSFORMACION DIGITAL

facilitando conferencias magistrales de alta especializacidn como “Al Fluency® para Ingenieros

estratégicas en el lanzamiento del Plan Nacional de IA y Comercio Electrénico. Asimismo, el
Civiles

La presidencia posiciond al CICH en la cresta de la ola tecnoldgica al suscribir alianzas
Colegio tuvo una participacion estelar en la ExpoConstruye 2026
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CAMPANAS MASIVAS DE PREVENCION MEDICA:

Jornadas Nacionales de Vacunacidon: En coordinacidn directa con la Secretaria de Salud
(SESAL), se aplicaron inicialmente mds de 100 dosis preventivas contra el sarampién e
influenza en Tegucigalpa, culminando con una masiva Gran Jornada Nacional en San Pedro
Sula que abarcd esquemas de inmunizaciéon completos para adultos, nifos y servicios de
desparasitacién para mascotas.
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CONVENIOS DE BENEFICIOS COMERCIALES Y
ESTILO DE VIDA:

Se ampliaron las alianzas estratégicas con una robusta red de proveedores comerciales que
otorgan descuentos exclusivos al presentar el carnet de colegiado y la identidad, incluyendo
instituciones médicas de prestigio (Hospital Adventista, Clinica Paz Barahona), cadenas
farmacéuticas (Kielsa, Punto Farma), centros opticos y convenios preferenciales en consumo
de combustibles con ESSO.
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GALA DE EXCELENCIA Y PREMIOS
NACIONALES

Durante la solemne Gala del Dia del Ingeniero Civil, se entregd con profundo orgullo el maximo
galarddn del gremio, el Premio Nacional de Ingenieria Civil, al Ing. Raul Flores Guillén,
reconociendo su incansable trayectoria ética y profesional. Asimismo, se impusieron placas de
honor y pines institucionales a decenas de profesionales que cumplieron con orgullo 25, 40 y
50 afos de trayectoria continua en el Colegio, y se respaldé el lanzamiento del libro
autobiografico "Mi Historia" del Ing. Flores Guillén.
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TRIUNFOS Y REPRESENTACION DEPORTIVA
INTERNACIONAL

El CICH demostrd disciplina, hermandad y alto rendimiento al representar con orgullo los
colores de Honduras en el XXXl Torneo Centroamericano de Colegios de Ingenieros en Costa
Rica, desplazando a cinco delegaciones competitivas en las categorias Mdaster, SUper Master
(Tegucigalpa y San Pedro Sula) y destacando de manera sobresaliente con el Equipo
Femenino de Futbol. A nivel nacional, se organizaron de forma continua torneos intersedes de

fatbol masculino y femenino.
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CONSOLIDACION Y CONVIVENCIA DE LA

FAMILIA CICH

Mds alld de la exigencia técnica, la gestion fomentd el bienestar emocional y la unidn gremial
celebrando eventos masivos de altisima calidad: vibrante Fiesta Rockera de la Amistad
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CONSOLIDACION Y CONVIVENCIA DE LA

FAMILIA CICH

el solemne Coctel del Dia de la Mujer organizado por la Comisiéon de la Mujer
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CONSOLIDACION Y CONVIVENCIA DE LA

FAMILIA CICH

CICHTGU [

Homenajes musicales en conmemoracién del Dia de la Madre (con la presencia de mariachis

y conduccién especial)
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EJE 6. INCIDENCIA TECNICAY
PARTICIPACION ENEL
DESARROLLO NACIONAL.

Objetivo Estratégico: Consolidar al CICH como actor
técnico rector en materia de infraestructura,
ordenamiento territorial y ejercicio profesional, mediante
la participacion en procesos de formulacion de politicas
publicas, la emisidn de criterios técnicos institucionales y
el establecimiento de alianzas estratégicas que

fortalezcan su liderazgo en asuntos de interés nacional.
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ALIANZA HISTORICA CON LA ALCALDIA DEL
DISTRITO CENTRAL (AMDC)

Se formalizé un Convenio de Colaboracion Interinstitucional con el alcalde electo del Distrito
Central, Juan Diego Zelayq, estableciendo mesas de trabajo permanentes para integrar al
CICH en la planificacion del ordenamiento territorial, el disefio de soluciones viales y la
modernizacién de los sistemas de agua potable de la capital, ademas de establecer
mecanismos padra honrar deudas acumuladas con contratistas y proyectistas locales
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VENTANILLA UNICA MUNICIPALENEL CICH

instalacion fisica de una Ventanilla Unica de la AMDC directamente dentro de las instalaciones

del Colegio en Tegucigalpa, permitiendo a los agremiados realizar la gestidon, presentacion y
agilizacion de sus permisos de construccion y trdmites municipales sin fricciones ni pérdidas

Como el logro mas destacado de esta coordinacion interinstitucional, se concretd la
de tiempo.
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ESCENTRALIZACION Y CONVENIOS CON

GOBIERNOS LOCALES

alcalde Bader Dip para impulsar proyectos de infraestructura urbana sostenible y

La Ceiba (Atlantida): Reuniones de coordinacién y planificacion estratégica con el
transparente en la region atlantica.
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CUMBRE LEGISLATIVA CON EL CONGRESO
NACIONAL

La Junta Directiva sostuvo una reunidn de trabajo de altisima prioridad con el presidente del
Congreso Nacional, abogado Tomdas Zambrano, donde se exigié y cabilded de manera firme la
aprobacién de temas cruciales para el gremio: la Reforma al Articulo 47-A (Timbre
Profesional), la publicacion oficial y obligatoria del Arancel de Servicios Profesionales 2026, la
reactivacion urgente del Consejo Consultivo de la ONCAE y la regularizacién administrativa de

pagos atrasados de valuaciones y obras ejecutadas por ingenieros civiles independientes y
empresas constructoras nacionales.
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REACTIVACION DE LA CIRT Y MESA TECNICA
DE PRECIOS

Tras gestiones persistentes, se logré la reactivacion formal de la Comisidn Interinstitucional de
Reglamentacién Técnica (CIRT), trabajando conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo
Econémico (SDE), la Cdmara Hondurefia de la Industria de la Construccién (CHICO) v el
Colegio de Arquitectos de Honduras (CAH). Desde s espacio, el CICH ha ejercido un control
estricto sobre la calidad del cemento hidraulico comercializado en el pais y, de manera
prioritaria, se consolido e instald la mesa técnica interinstitucional para vigilar y regular los
precios de los materiales de construccién, frenando la especulacidn desmedida que afecta la
ejecucion presupuestaria de los proyectos publicos y privados.
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ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO DE

TEGUCIGALPA

Plan Maestro de Desarrollo Municipal del Distrito Central, asegurando criterios de mitigacion de

CHEC para revisar, analizar y emitir observaciones técnicas directas sobre la actualizacion del
riesgos y sostenibilidad urbana.

Se articuld un bloque técnico estratégico intergremial conformado por el CICH, la CHICO y la
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VIVIENDA ACCESIBLE Y SEGURIDAD
OPERATIVA

Se socializé con los desarrolladores el nuevo modelo de la Ventanilla Unica de Vivienda junto a
la Secretaria de Vivienda y Asentamientos Humanos (SEVIAH) y se establecié una mesa
técnica conjunta con la Comisién Permanente de Contingencias (COPECO) y la Asociacion de
Municipios de Honduras (AMHON) para normar y certificar adecuadamente a los operadores
de maquinaria pesada en proyectos de terraceria.
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PROYECCIéN INTERNACIONALY
COOPERACION BILATERAL

Sede de la Ingenieria Iberoamericana (XVII CICPC): El CICH se consolidd como el referente
indiscutible de la diplomacia técnica al ser la institucidon anfitriona oficial de la XVIIl Asamblea
del Consejo de las Asociaciones Profesionales de Ingenieros Civiles de los Paises de Lengua
Portuguesa y Castellana (CICPC), celebrada del 11 al 13 de marzo. Este magno evento
internacional reunié a delegaciones de Espana, Portugal, Brasil e Iberoamérica bajo el lema
"Nuevas Tecnologias e Inteligencia Artificial Aplicadas a la Ingenieria Civil°, contando con la

presencia de altas autoridades gubernamentales de Honduras y miembros del cuerpo
diplomatico acreditado

NCUENTRO DEL CONSEJO DE LAS
ASOCIACIONES PROFESIONALES
DE INGENIEROS CIVILES DE pPAlsES
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CUMBRE BILATERAL CON LA INGENIERIA
PORTUGUESA

En el marco de la proyeccidon europea del Colegio, se desarrolld con gran éxito la Cumbre
Bilateral Honduras-Portugal junto a la Ordem dos Engenheiros de Portugal (OEP), fomentando
el intercambio de normativas técnicas (Eurocodigos), la investigacion cientifica y la
participacion activa de la Comisidon de Jovenes Profesionales.

CUMBRE BILATERAL [ ]
HONDURAS - PORTUGAL
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6n de Ingenieros del Uruguay (AlU)

movilidad laboral internacional y becas de especializaci

Facilitando oportunidades reales de internacionalizaci
fronteras nacionales para nuestros agremiados.
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CONVENIO HISTORICO CON URUGUAY

Se suscribid un convenio marco de cooperaci

7))
ul '\
>
o4 0
w9 )
Dmu O
oOw?l S
OZ 0o 2
d
09w £
CND -
o)
O
M m
cC
COHCOT O
n
9
o
o




E:: COLEGIO DE
INGENIEROS CIVILES
H DE HONDURAS

LIDERAZGO EN ORGANISMOS REGIONALES

Se marcd una presencia activa y propositiva en el 2° Comité Ejecutivo de la Federacion
Panamericana de Asociaciones de Ingenieros (FEPAC) celebrado en Roatéan, impulsando
directrices para el desarrollo de la consultoria en el continente, asi como en la celebracion del
Dia Nacional de las Ingenierias invitado por la Unidn Mexicana de Asociaciones de Ingenieros
(UMAI) en México.

Mantiene al CICH en la primera linea de la toma de decisiones gremiales a nivel continental.

CICH PRESENTE EN
FEPAC 2026
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RETOS

Objetivo Estratégico: Consolidar al CICH como actor
técnico rector en materia de infraestructura,
ordenamiento territorial y ejercicio profesional, mediante
la participacion en procesos de formulacion de politicas
publicas, la emisidn de criterios técnicos institucionales y
el establecimiento de alianzas estratégicas que

fortalezcan su liderazgo en asuntos de interés nacional.
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